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GUIA DE APRENDIZAJE No. 05

Grado:

6

Area o asighatura:

ETICAY VALORES

docente

José Ariel Ramirez Bedoya
Luz emperatriz Andrade.
Manuel Larrahondo.
Mayerlin Cleves.

Duracion de la guia.

DOS SEMANAS DESPUES DE LA ENTREGA O LA
PUBLICACION DEL DOCENTE AL ESTUDIANTES.

Fecha de recibido:

03 de agosto de 2020

Fecha de entrega:

14 de agosto de 2020

Nombre del estudiante:

Objetivo de aprendizaje y/o DBA:

+  Conozco mis metas personales y me empefio en fortalecer mis
habilidades y destrezas.

®  Muestro disposicién y capacidad propositiva para el trabajo.

CULTIVO DE HABITOS

w LOque

Antes de comenzar

Lee la siguiente versidn adaptada de una fdbula de Esopo. Reflexiona sobre su
contenido y saca tus conclusiones. Luego, desarrolla las actividades.

La liebre y la tortuga

"Una tortuga y una liebre siempre discutian sobre quién era mds rdpida. Para
dirimir el asunto, decidieron correr una carrera. Acordaron la ruta, las
condiciones y empezd la competencia. La liebre, sabiéndose veloz, arranco a
toda velocidad y corrié rauda durante algun trecho. Luego penso que llevaba
buena ventaja y decidid sentarse bajo un drbol para descansar, recuperar

fuerzas y continuar luego.
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Pronto se durmid. Entre tanto la tortuga

con su paso lento pero constante y

persistente, la alcanzd, la superd y termino
llegando en primer lugar, declardndose

vencedora indiscutible. Pero la version no

termina alli. La liebre, decepcionada |
consigo misma por haber perdido debido a

su pereza y descuido, reflexiond sobre el asunto y reconocid sus errores,
prometiéndose que no la vencerian nunca mds. Desafid nuevamente a la tortuga
y corrid con tenacidad de principio a fin, sin dar por sentada su ventaja y esta
vez su triunfo fue evidente. Pero la tortuga no se conformaba; sabia que como
estaba planteada la carrera, no ganaria. Entonces propuso cambiar la ruta a lo
que accedid la liebre. Se inicio una nueva competencia con ventaja evidente de
la liebre que corrid diligente hasta encontrar un rio y se pard frente a él
porque no sabia nadar. La tortuga llegé a su lado al rato, entro al agua y
nadando atraveso el rio, continud la marcha dejando atrds a la liebre y
finalmente gand la carrera”.

www.epconsultores.com. Adaptacion.
Consultado el 15 de junio de 2010

Responde en tu cuaderno.

1. ¢Porque triunfo la tortuga en la carrera?

2. (Qué similitudes y diferencias encuentras entre tu actitud y la de la
tortuga?

3. con tus padres, propongan una o mds moralejas asociadas a la fdbula anterior
discltanlas y socialicen las en una mesa redonda con el resto del curso.

FT Aprendamos

R 5iso nuevo'

Disposicion y disciplina
En la guia 4 se definieron los habitos como las virtudes que facilitan a las
personas actuar correctamente, hacer el bien y superar las adversidades. Toda
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accion con consecuencias favorables amerita repetirse y es alli donde tienen
fundamento los hdbitos. Estos se cultivan cuando las personas reflexionan
continuamente en torno a ellos, no son conformistas y se muestran dispuestas,
disciplinadas y persistentes, cualidades que a su vez se asocian a numerosas
destrezas como lo demostré la tortuga frente a su adversaria.

La palabra disposicion hace referencia a la aptitud, habilidad y condicion
de animo que se tenga para realizar determinada accion. En tanto que la
disciplina es la capacidad de actuar de manera ordenada y perseverante en
el logro de un objetivo.

Cumplir de buena gana con los horarios establecidos, mantener una buena
presentacion personal, respetar la palabra empefiada y asumir con optimismo y
calidad la funcidn social que nos corresponde como hijos, estudiantes,
ciudadanos y miembros de una comunidad, son hdbitos que demuestran
disposicion y disciplina.

Por lo anterior, también es una expresion de buena disposicion y disciplina,
actuar en beneficio comin aunque eso no haga parte de las tareas habituales e
incluso, aunque no se haya recibido una orden al respecto. En eso consiste
tomar iniciativas con funcidn social.

Una persona con buena disposicion y disciplina es un ciudadano organizado,
confiable, cumplido, puntual, que promueve con ello la armonia y el orden, y en
consecuencia, el respeto a si mismo y hacia los otros. La disciplina se construye
dia a dia, se convierte en un entrenamiento que corrige, da fortalezay
perfecciona; contribuye a formar buenos hdbitos y a establecer una serie de
reglas personales que generan compromisos y fortalecen decisiones. La buena
disposicion, hace que todos esos hdbitos se fijen en la personalidad. De esa
forma no es necesario que existan agentes externos que controlen o vigilen la
forma como acttan las otras personas pues sus hdbitos son suficientes para
controlar sus deseos, emociones, actitudes y lenguajes. Cuando una persona
logra este nivel de autonomia, demuestra madurez y verdadera capacidad de
reflexion moral.




Reflexiona y evalia
1. ¢Cémo calificas tu disposicién y disciplina en las responsabilidades que
tienes como miembro de tu familia? ¢En qué actividades podrias
mejorar?
2. Haz una lista de cinco actividades escolares. Califica tu disposicion y
disciplina en ellas, siendo 1 muy deficiente, con mucho por mejorar,y 5
un comportamiento excelente.

Laboriosidad
"El hambre pasa por delante de la casa del hombre laborioso, pero no se atreve
a entrar en ella.”

Benjamin Franklin

La laboriosidad es un hdbito de compromiso hacia el trabajo, que surge del
valor que cada individuo le otorga al hecho de estar ocupado, de ser Gtil y de
buscar la mejor forma de desempefiar su
labor. Esta dedicacién especial por el trabajo
acompaiia de ingenio, dinamismo, constancia y
esmero y sobre todo del deleite que produce
hacer algo con gusto y conviccion.

La laboriosidad se expresa en cualquier tipo
trabajo, ya sea manual o intelectual. Como
actitud es antagonica de malos habitos o
vicios como la pereza, la ociosidad, la apatia,
negligencia o la mala voluntad, se afirma que la laboriosidad no es sélo una
condicién para el trabajo sino un valor que enriquece la personalidad.

Una persona laboriosa se caracteriza por:

* Mostrar una especial dedicacién y disposicion para realizar cualquier
actividad o trabajo con la mayor perfeccién y agrado posible.

« Hacer tareas que benefician a los demds.

* Mantener un equilibrio en el empleo del tfiempo para el trabajo y el
descanso. La laboriosidad no puede convertirse en una adiccion
enfermiza al trabajo, en detrimento de las demds funciones del ser
humano.
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« Evitar asumir mds actividades de las que razonable y humanamente
puede cumplir a cabalidad.

« Ver las actividades con las cuales se compromete como una misiény no
como una carga fastidiosa.

* Afribuir a sus actividades un valor humano por encima de un valor de
cambio, aunque esto Ultimo en la prdctica, reporte beneficios
economicos.

Piensa y escribe
1. De acuerdo con el tema desarrollado hasta el momento en la guia:
a. ¢Cémo te ves como estudiante?
b. ¢Cémo eres como hijo?
c. ¢Cdémo te percibes como ciudadano?
2. Escribe tus respuestas en el cuaderno y con base en ellas, imaginate
como serd tu vida en 20 6 30 afios.

Persistencia

La persistencia es una cualidad que denota firmeza,
empefio o tenacidad en la ejecucién de una
actividad. También se puede interpretar como un \ g
hdbito necesario para cumplir una meta. Una N .
persona persistente no ignora las dificultades que &
conlleva realizar cualquier actividad o labor, por el
contrario, tiene como hdbito prever posibles riesgos
o tener siempre una actitud positiva frente a los
fracasos.

d

-

Cuando los objetivos son precisos y las metas son claras, la persistencia
permitird superar las adversidades. Para cosechar los frutos de la persistencia
es necesario:

+ Realizar esfuerzos enfocados hacia el cumplimiento de un fin mdximo,
aun dejando en segundo plano la satisfaccion de deseos y objetivos
momentdneos. Por ejemplo, si una persona desea graduarse como
profesional, es preciso que invierta horas de estudio para cumplir con
sus responsabilidades.
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+ Ser constante y no darse por vencido. Para ello se requiere pacienciay
tener claro que los resultados del esfuerzo no son inmediatos sino que se
producirdn en meses o afios. En la fdbula del inicio, la liebre recapacité
cuando se vio derrotada por su propia pereza, pero no fue constante
cuando se enfrenté al nuevo obstdculo de atravesar el rio. Una persona
persistente hace uso de su creatividad y replantear sus estrategias.

« Demostrar coherencia armonizando las formas de pensar, sentir y
actuar. Si una persona vive en constante contradiccion consigo misma,
sera dificil que alcance metas poco definidas o que actie en
concordancia con aquellas que se ha fijado. Por ejemplo, si un deportista
quiere ganar una medalla de oro, serd poco coherente si permanece
sentado, se alimenta mal o adquiere el vicio del tabaco.

Ejercitemos

%“ lo aprendido

Para finalizar

1. con tus padres, disefien una meta para cumplir como curso en el lapso de un
mes, en aspectos académicos, culturales o de convivencia.

2. Elaboren una cartelera que incluya el propésito, los aspectos por mejorar, las
fortalezas, la estrategia a implementar y las consecuencias esperadas.

3. Evalden sus resultados después de superar el tiempo propuesto.

Ten en cuenta esta ridbrica para que tu trabajo quede muy bien.
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RUBRICA DE PREGUNTA ABIERTA.

puntuacién

lleno de faltas de
ortografiay de
puntuacién; de tal
forma que el escrito no
es claro ni fluido de
leerse.

numerosas faltas de
ortografiay de
puntuacién; de tal forma
que el escrito no es claro
ni fluido de leerse.

Nivel de 2.0 (bajo) 3.0 (bdsico) 4.0 (alto) 5.0 (superior)
aprendizaje
Ortografiay | Es presenta un texto Es presenta un texto con | Es presentaun texto con | Es presentaun texto sin

varias faltas de
ortografiay de
puntuacién; de tal forma
que el escrito es claroy
fluido para leerse.

faltas de ortografiay
con una puntuacién
correcta, de tal forma
que el escrito es claro y
fluido para leerse.

Redaccidn.

En la mayoria de la
respuesta no se
desarrolla el tema a
cabalidad o responden
exactamente a lo que
se cuestionay la
respuesta no da una
idea claray precisa del
tema que se aborda.

Sélo en unas pocas partes
de respuestas
desarrollan el tema a
cabalidad, sin responden
exactamente a lo que se
cuestiona y dan una idea
claray precisa del fema
que se aborda.

En la mayoria de la
respuesta se desarrolla el
tema a cabalidad, y se
responden exactamente a
lo que se cuestiona y dan
una idea clara y precisa
del tema que se aborda.

En toda la respuesta se
desarrolla el tema a
cabalidad, responden
exactamente a lo que se
cuestiona y dan una idea
claray precisa del fema
que se aborda

RUBRICA DE RESUMEN

Nivel de . - :

.. 2.0 (Bajo) 3.0 (Basico) 4.0 (Alto) 5.0 (superior)
aprendizaje
Identificar ¢ Ningunas de las ideas e Pocas de las ideas son e Algunas de las ideas ¢ Las ideas son expresadas
ideas. son expresadas en una expresadas en una manera son expresadas en una en una manera claray

manera claray
organizada

e El resumen no incluye la

idea principal y no
incluye los detalles mds
importantes del texto.

e El resumen no incluye
detalles importantes del

inicio, desarrollo del
texto.

clara y organizada

El resumen incluye la idea
principal y no incluye los
detalles mds importantes
del texto.

El resumen incluye
detalles importantes del
inicio, desarrollo del
texto.

manera claray
organizada.

e El resumen incluye la

idea principal y solo
incluye algunos de los
detalles mds
importantes del texto.

e El resumen incluye

detalles importantes
del inicio, desarrollo y
final del texto.

organizada.

e El resumen incluye la
idea principal y los
detalles mds importantes
del texto.

o El resumen incluye
detalles importantes del
inicio, desarrollo y el
final del texto.

Ortografia y
puntuacion.

Es presenta un texto lleno de
faltas de ortografia y de
puntuacién; de tal forma que
el escrito ho es claro ni

fluido de leerse.

Es presenta un fexto con
numerosas faltas de
ortografia y de puntuacién;
de tal forma que el escrito
no es claro ni fluido de
leerse.

Es presenta un texto con
varias faltas de
ortografia y de
puntuacién; de tal forma
que el escrito es claro y
fluido para leerse.

Es presenta un texto sin
faltas de ortografia y con
una punTuacién correcta, de
tal forma que el escrito es
claro y fluido para leerse.

Redaccién.

En la mayoria de la respuesta
no se desarrolla el tema a
responden
exactamente a lo que se
cuestiona y la respuesta no
da una idea clara y precisa

cabalidad 0

del tema que se aborda.

Sélo en unas pocas partes
de respuestas desarrollan el
tema a cabalidad, sin
responden exactamente a lo
que se cuestiona y dan una
idea claray precisa del tema
que se aborda.

En la mayoria de la
respuesta se desarrolla el
tema a cabalidad, y se
responden exactamente a
lo que se cuestiona y dan
una idea clara y precisa
del tema que se aborda.

En toda la respuesta se
desarrolla el tema a
cabalidad, responden

exactamente a lo que se
cuestiona y dan una idea
clara y precisa del tema que
se aborda
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RUBRICA DE MAPA CONCEPTUAL.

Nivel de 2 (bajo) 3 (bdsico) 4 (alto) 5 (superior)
aprendizaje

Conceptos El mapa conceptual que Los conceptos que el Los conceptos que el El estudiante identificé
elabors el estudiante estudiante presenta en el estudiante presenta en el los conceptos mds
presenta como mapa conceptual mapa conceptual son importantes del textoy
conceptos ideas muy solamente son ideas que ideas secundarias del estos forman el mapa
vagas del texto estdn en el texto. texto. conceptual.

Relacién Las relaciones que Las relaciones que Las relaciones que Las relaciones que

entre presenta el mapa presenta el mapa presenta el mapa presenta el mapa

conceptos conceptual no son conceptual son conceptual son conceptual son
aceptables. medianamente moderadamente aceptables.
aceptables. aceptables.

Jerarquia Los conceptos estdn El mapa conceptual El mapa conceptual Los conceptos estdn
presentados sin ninguna presenta en la parte solamente presenta Jjerarquizados en forma
jerarquia. superior los conceptos conceptos inclusivos. légica, es decir, en la

subordinados y en la parte superior se

parte inferior los presentan los

conceptos inclusivos. conceptos mds
inclusivos y en la parte
inferior los
subordinados.

Proposiciones | Los conectores Muchos de los No todos los conectores
utilizados ho son los conectores utilizados con utilizados con los Los conectores
correctos por lo tanto los conceptos son conceptos son correctos utilizados con los
no se forman incorrectos lo que hace lo que hace que la conceptos hacen que
proposiciones. que la relacién entre relacién entre ambos haya una excelente

ambos para formar para formar relacién entre ambos
proposiciones sea proposiciones sea para formar
regular. solamente buena. proposiciones.

El envio de esta guia se puede realizar de la siguiente forma.
e 1. Por medio de la plataforma educativa CLASS ROOM
e 2. Por medio fisico, como disponga la institucion educativa de rozo.
e 3. Por medio del correo del docente de ética
L]
Formatos de envio
e 1. Por medio de un ftexto digital Word, Google doc.

e 2. Por medio de imdgenes o fotografias de las actividades.
e 3. Por medio del cuaderno, o de hojas impresas o realizadas a mano

Adaptacién realizada por:

MG. José Ariel Ramirez Bedoya

Docente de ética

I.E DEROZO,

Esta actividad es tomada del libro de ética y valores de “secundaria activa” 6, 7, 8, 9 y “Educacién ética, valores
humanos y democracia” 6-7, 8-9 del ministerio de educacién Colombiano

La reproduccidn y distribucién tiene fines educativos

2020
Palmira.
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