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TSI EE 12 gt DOCENTE AL ESTUDIANTES.

Fecha de recibido: 03 de agosto de 2020

Fecha de entrega: 14 de agosto de 2020

Nombre del estudiante:

e Conozco mis capacidades y mis limitaciones.

e TIdentifico mis valores personales y expresos

Objetivo de aprendizaje y/o DBA: mis gustos y opiniones.

® Actud de manera asertivay confié en mis
capacidades.

Autoafirmacion del ser

Antes de comenzar
Lee con atencion el siguiente articulo y responde con un
compafiero las preguntas.

Colombiano discapacitado coroné el Everest

Alcanzar la cima del monte Everest, el mds alto del mundo, no
era el suefio mds grande de Nelson Cardona, el primer
colombiano discapacitado en conquistar los 8.848 metros de
altura en la cumbre de esa montafia en Nepal. El, un atleta
manizalefio de 47 afios, queria demostrar que los limites sélo
existen en la mente.

Cardona arribd a lo mds alto del Everest a las 12:30 a.m. de
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ayer, hora de Colombia..., con el también colombiano Rafael Avila, luego de un
mes de estar en la montafia en Katmandd...

... Sin embargo, hace cuatro afos, esto parecia imposible luego que un accidente
lo bajo del Nevado del Ruiz a un infierno personal. Alli, en una prdctica de
escalada, cayo 28 metros contra las piedras en un impacto que casi lo mata.
Finalmente sufrid cinco fracturas maxilofaciales y una cefalocraneal, perdio
todos los dientes tras el golpe, se le destrozd la pelvis en dos partes y también
la pierna derecha, que le amputaron en el 2007.

"Dios quiso que quedara vivo para ejemplarizar a las personas que tienen algin
tipo de discapacidad, para demostrar al mundo que no son los golpes ni las
caidas los que hacen fracasar a un hombre, sino la falta de voluntad para
pararse y sequir adelante”, recuerda Cardona.

Por eso, no desertd en su propdsito e insistio en su idea de ver la realidad
desde la cima del monte mds alto del mundo. "La vida no termina en una silla de
ruedas. No termina en unas muletas o quizd en un semdforo. La vida continda y
hay que hacer muchas cosas”, advierte..."Teniamos que llevarles un mensaje a
42 millones de colombianos: que la discapacidad es sdlo mental”, dijo.
Fragmento tomado del diario El Tiempo,
18 de mayo de 2010

1. <¢Consideran que Nelson Cardona es una persona con limitaciones?
2. ¢Qué se puede aprender del protagonista de esta historia?
3. <¢Como interpretan el mensaje que quiere transmitir Nelson Cardona?
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Aprendamos

algo nuevo
1

Elementos que autoafirman el ser
A diferencia de los demds seres de la
naturaleza, los humanos tienen la capacidad  Un ser humano conforma
de pensarse a si mismos y de reconocerse una unidad integrada
como especiales, Unicos e irrepetibles por por su corporalidad,
eso se definen y autoafirman a través de lo sentimientos, emociones
que son y pueden llegar a ser y a hacer: su .

. . y capacidad de superarse
cuerpo, sus emociones y sus perspectivas O
de vida y/o capacidad de trascender. d simismo.

El ser corporal

Se refiere al cuerpo, es decir a los elementos fisicos o bioldgicos que
conforman a los seres humanos. Por medio del cuerpo es posible respirar,
sentir, percibir las sensaciones del medio y experimentar placer. Una
persona expresa qué tanto se quiere a si misma por la manera como cuida
su cuerpo. Esto significa que el aspecto de las personas demuestra en
buena parte cudl es su nivel de autoestima. Los seres humanos tienen
responsabilidades especificas con su ser corporal, tales como:
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alimentarse sanamente, descansar el fiempo necesario para recuperar
energias, hacer ejercicio de manera regular, y no caer en excesos que
hagan dafio a su organismo, etc.

El ser emotivo

Corresponde a las emociones y a los sentimientos. Se relaciona con la
capacidad que poseen los seres humanos para expresar lo que sienten
frente a diferentes estimulos. El ser emotivo relne las habilidades que
tienen las personas para relacionarse con ofros y consigo mismas. Las
emociones son alteraciones del dnimo que se manifiestan fisicamente a
través del llanto, la risa, la ansiedad o cualquier otra forma de expresion.
Los sentimientos son el resultado de las emociones pues tras
experimentar un estimulo dado por ciertos comportamientos, acciones
y/o0 actitudes, las personas son susceptibles de sentir amor, odio,
esperanza, temor...

El ser trascendente

El ser trascendente es aquel que tiene la capacidad de superar sus
dificultades, sobreponerse a los problemas y transformar las estrategias
que emplea para cumplir sus propios retos. Esto implica pensar que los
seres humanos no son el resultado de las circunstancias sino los autores
de las mismas.

Los tres componentes del ser humano se combinan de distintas formas,
por eso todas las personas no son iguales entre si. Lo importante es
saber que todo ser humano posee estos
componentes y que su vida, sus
expectativas y sus proyectos son el
resultado de su capacidad de
autoafirmacion. Esto significa saber
evaluar sus caracteristicas y habilidades
fisicas, su capacidad cognitiva y sus
destrezas para relacionarse con otras
personas, superar sus frustraciones, dejar
huella y trascender su existencia.
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Una persona se autoafirma cuando se hace consciente de los rasgos que
la definen 'y se acepta tal como es. Sus caracteristicas fisicas
particulares, sus habilidades, sus competencias intelectuales y hasta sus
limitaciones le permiten ver la vida como un reto, superar sus
adversidades y vivir de acuerdo con unas metas trazadas en el marco de
un conjunto de valores que guian continuamente sus acciones.

Condiciones fisicas

Con frecuencia la publicidad nos muestra un ideal de belleza, basado en
cuerpos esbeltos, mdsculos definidos, cabellos lacios, pieles bronceadas y
ojos claros. Frustrados por no poder alcanzar este ideal comercial,
muchos rechazan su propia apariencia y gastan grandes sumas de dinero
para modificarla. Otros, por su parte, experimentan una baja autoestima
y en consecuencia crean un concepto negativo de si mismos. Sin embargo,
¢quién determina si una persona es bella o no? ¢Como podemos esperar
que otros valoren nuestras cualidades fisicas si hosotros mismos no lo
hacemos?

Nelson Cardona, el alpinista discapacitado sufrié graves problemas
fisicos de los que prefirié no lamentarse. Sabia que contaba con un buen
estado fisico y le sacé provecho. Su experiencia permite aprender que
adn con una limitacién fisica es imprescindible valorar y potencializar
nuestros puntos fuertes. ¢Eres bueno para correr? ¢Tu fuerza te
permite dar una mano a los demds? ¢ Tu sonrisa contagia a otros de
alegria? Piensa en todos los rasgos de tu apariencia que para ti pueden
pasar desapercibidos, pero que otros admiran.

Ahora bien, ¢cémo puedes demostrar que valoras tu cuerpo y tu aspecto
fisico? Toda persona demuestra aprecio por su ser corporal cuando
maneja adecuados hdbitos de higiene, se alimenta de forma sana, duerme
o descansa lo suficiente y realiza actividades fisicas. Ademads de ello,
evita toda prdactica que amenace su integridad fisica o ponga en riesgo su
salud.
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Superacion de dificultades
Aunque Nelson Cardona habia
atravesado una dura experiencia en un
accidente y su pierna derecha fue
amputada, no se dio por vencido y se
empefid en cumplir sus suefios. Entre
sus motivaciones para subir hasta la
cima del Everest estaba demostrar
que es posible ir mads alld de las
limitaciones fisicas si se hace el
esfuerzo necesario para alcanzar las
metas. Esto permite concluir que las
situaciones poco favorables o adversas pueden convertirse en una
oportunidad de realizacion personal. De igual forma, las limitaciones
fisicas o intelectuales pueden superarse cuando se trazan unos
propdsitos claros, se es constante, disciplinado y hay cierta disposicidn
para realizar sacrificios. Las personas que viven con alguna discapacidad
fisica o mental demuestran que sobrepasar los obstdculos es una
cuestion de actitud frente a la vida y de claridad en relacién con las
metas fijadas.

Quienes gozan del pleno uso de sus facultades, deben reflexionar acerca
de como y en qué estdn invirtiendo sus habilidades y competencias, y si
las estdn aprovechando al mdximo.

' Ejercitemos
_ dj lo aprendido

Para finalizar

1. Enuna importante finca cafetera estdn contratando trabajadores
para diversos cargos. Elabora una lista de opciones a partir de tus
conocimientos y responde en tu cuaderno:

a. ¢A cudl empleo aplicarias y por qué?

b. ¢Cudles son las habilidades fisicas e intelectuales que puedes demostrar
para obtener el empleo?

c. Describe cudl debe ser el papel de tus emociones al momento de
presentar tu solicitud de empleo o una entrevista.
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¢Qué condiciones limitarian tu desempefio en esa labor?
Elabora tu hoja de vida. Debes acompatiarla de dos pdrrafos en los que le
describas al empleador las caracteristicas que te convierten en su mejor

opcion.

Tienes planes de comprar una finca para sembrar drboles frutales

e instalar una fdbrica de mermeladas y compotas.

Entre tus compafieros, escoge cinco personas que contratarias para
garantizar que el proyecto funcione.
¢Qué habilidades observas en ellos y como se relacionan con el éxito del

proyecto?

De sus competencias ¢cudles te gustaria desarrollar? ¢Por qué?

RUBRICA DE PREGUNTA ABIERTA.

puntuacién

lleno de faltas de
ortografiay de
puntuacién; de tal
forma que el escrito no
es claro ni fluido de
leerse.

numerosas faltas de
ortografiay de
puntuacién; de tal forma
que el escrito no es claro
ni fluido de leerse.

Nivel de 2.0 (bajo) 3.0 (bésico) 4.0 (alto) 5.0 (superior)
aprendizaje
Ortografiay | Es presenta un texto Es presenta un texto con | Es presenta un texto con | Es presenta un texto sin

varias faltas de
ortografiay de
puntuacién; de tal forma
que el escrito es claro y
fluido para leerse.

faltas de ortografiay
con una puntuacién
correcta, de tal forma
que el escrito es claro y
fluido para leerse.

Redaccién.

En la mayoria de la
respuesta no se
desarrolla el tema a
cabalidad o responden
exactamente a lo que
se cuestionay la
respuesta no da una
idea clara y precisa del
tema que se aborda.

Sélo en unas pocas partes
de respuestas
desarrollan el tema a
cabalidad, sin responden
exactamente a lo que se
cuestiona y dan una idea
claray precisa del tema
que se aborda.

En la mayoria de la
respuesta se desarrolla el
tema a cabalidad, y se
responden exactamente a
lo que se cuestiona y dan
una idea clara y precisa
del tema que se aborda.

En toda la respuesta se
desarrolla el tema a
cabalidad, responden
exactamente a lo que se
cuestiona y dan una idea
claray precisa del fema
que se aborda

RUBRICA DE RESUMEN

Nivel de

N 2.0 (Bajo 3.0 (Basico 4.0 (Alto 5.0 (superior
aprendizaje (Bajo) ( ) (Alto) (sup )
Identificar Ningunas de las ideas e Pocas de las ideas son e Algunas de las ideas ¢ Las ideas son expresadas
ideas. son expresadas en una expresadas en una manera son expresadas en una en una manera clara'y

manera clara'y
organizada

El resumen no incluye la
idea principal y no
incluye los detalles mds
importantes del texto.
El resumen no incluye
detalles importantes del

clara y organizada

El resumen incluye la idea
principal y no incluye los
detalles mds importantes
del texto.

El resumen incluye
detalles importantes del
inicio, desarrollo del

manera claray
organizada. .
El resumen incluye la
idea principal y solo
incluye algunos de los
detalles mds .
importantes del fexto.
El resumen incluye

organizada.

El resumen incluye la
idea principal y los
detalles mds importantes
del texto.

El resumen incluye
detalles importantes del
inicio, desarrollo y el
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inicio, desarrollo del
texto.

texto.

detalles importantes
del inicio, desarrollo y
final del texto.

final del texto.

Ortografia y
puntuacién.

Es presenta un texto lleno de
faltas de ortografia y de
puntuacién; de tal forma que
el escrito no es claro ni
fluido de leerse.

Es presenta un fexto con
numerosas faltas de
ortografia y de puntuacién;
de tal forma que el escrito
no es claro ni fluido de
leerse.

Es presenta un texto con
varias faltas de
ortografia y de
puntuacién; de tal forma
que el escrito es claro y
fluido para leerse.

Es presenta un texto sin
faltas de ortografia y con
una puntuacién correcta, de
tal forma que el escrito es
claro y fluido para leerse.

Redaccion.

En la mayoria de la respuesta
no se desarrolla el tema a
cabalidad o  responden
exactamente a lo que se
cuestiona y la respuesta no
da una idea clara y precisa
del tema que se aborda.

Sélo en unas pocas partes
de respuestas desarrollan el
tema a cabalidad, sin
responden exactamente a lo
que se cuestiona y dan una
idea clara y precisa del fema
que se aborda.

En la mayoria de la
respuesta se desarrolla el
tema a cabalidad, y se
responden exactamente a
lo que se cuestiona y dan
una idea clara y precisa
del tema que se aborda.

En toda la respuesta se
desarrolla el fema a
cabalidad, responden

exactamente a lo que se
cuestiona y dan una idea
clara y precisa del tema que
se aborda

RUBRICA DE MAPA CONCEPTUAL.

presentados sin ninguna
jerarquia.

Nivel de 2 (Bajo) 3 (Basico) 4 (Alto) 5 (Superior)
aprendizaje

Conceptos El mapa conceptual que Los conceptos que el Los conceptos que el El estudiante identificé
elabors el estudiante estudiante presenta en el estudiante presenta en el los conceptos mds
presenta como mapa conceptual mapa conceptual son importantes del textoy
conceptos ideas muy solamente son ideas que ideas secundarias del estos forman el mapa
vagas del texto estdn en el texto. texto. conceptual.

Relacién Las relaciones que Las relaciones que Las relaciones que Las relaciones que

entre presenta el mapa presenta el mapa presenta el mapa presenta el mapa

conceptos conceptual no son conceptual son conceptual son conceptual son
aceptables. medianamente moderadamente aceptables.

aceptables. aceptables.
Jerarquia Los conceptos estdn El mapa conceptual El mapa conceptual Los conceptos estdn

solamente presenta
conceptos inclusivos.

presenta en la parte
superior los conceptos
subordinados y en la
parte inferior los
conceptos inclusivos.

Jjerarquizados en forma
légica, es decir, en la
parte superior se
presentan los
conceptos mds
inclusivos y en la parte
inferior los
subordinados.

Proposiciones

Los conectores
utilizados no son los
correctos por lo tanto
no se forman
proposiciones.

No todos los conectores
utilizados con los
conceptos son correctos
lo que hace que la
relacién entre ambos
para formar
proposiciones sea
solamente buena.

Muchos de los
conectores utilizados con
los conceptos son
incorrectos lo que hace
que la relacidn entre
ambos para formar
proposiciones sea
regular.

Los conectores
utilizados con los
conceptos hacen que
haya una excelente
relacién entre ambos
para formar
proposiciones.

El envio de esta guia se puede realizar de la siguiente forma.
e 1. Por medio de la plataforma educativa CLASS ROOM
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e 2. Por medio fisico, como disponga la institucion educativa de rozo.
e 3. Por medio del correo del docente de ética

[ ]
Formatos de envio
e 1. Por medio de un texto digital Word, Google doc.

e 2.Por medio de imdgenes o fotografias de las actividades.
e 3. Por medio del cuaderno, o de hojas impresas o realizadas a mano

Adaptacidn realizada por:

MG. José Ariel Ramirez Bedoya

Docente de ética

I.E DEROZO,

Esta actividad es tomado del libro de éticay valores de “secundaria activa” 6,7,8,9 y Educacidn ética, valores humanos
y democracia 6-7, 8-9 del ministerio de educacién Colombiano

La reproduccién y distribucidn tiene fines educativos

Mayo de 2020
Palmira
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